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WAS IST DAS ZIEL UNSERER EINRICHTUNG
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Der Elternverein „Kindergarten Rappelkiste“ verfolgt das Ziel der 
kontinuierlichen Weiterbildung der pädagogischen Fachkräfte. Die 
Fortbildung der Mitarbeiterinnen dient der kontinuierlichen fachlichen, 
pädagogischen und methodischen Weiterentwicklung und Steigerung 
der Qualität in unserer Einrichtung.

Die regelmäßige berufliche Fortbildung soll dem einzelnen die 
Möglichkeit eröffnen, seine beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten im 
bisherigen Berufsfeld zu erhalten und zu erweitern, um seine 
Qualifikation auf den neuesten Stand zu bringen.

THEMEN UND INHALTE DER FORTBILDUNG

Die Inhalte der Fortbildungen beinhalten einerseits verschiedene Alters- 
und Entwicklungsstufen der Kinder. Relevante Themen sind die 
Eingewöhnungsphase, Betreuung von Kindern unter drei Jahren, 
Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung, Auffälligkeiten bei 
Kindern, führen von Elterngesprächen, Übergang in die Grundschule und 
vieles mehr. Egal, ob zur Stärkung der Qualität als Führungsperson oder 
zur Vertiefung von frühpädagogischem Wissen: Eine Fortbildung 
bereichert pädagogische Fachkräfte bei ihrer alltäglichen Arbeit mit 
Kollegen, Eltern und Kindern.

Die ständig Stellvertretende Leitung, Anna – Lena Oberste, nimmt 
regelmäßig an dem Arbeitskreis für Inklusion statt. Hier gibt es bisher 
keine Teilnehmerbescheinigungen, sollen aber in Zukunft ausgehändigt 
werden.

Frau Krahl, Leitung der Einrichtung, nimmt regelmäßig an der 
Leiterinnenkonferenz mit Frau Pähler / Fachberatung Caritasverband 
Paderborn teil.

Inklusion hat bei uns einen großen Stellenwert und nimmt immer einen 
Tagesordnungspunkt ein.

Nicht nur das pädagogische Team hat die Möglichkeit zur Weiterbildung, 
sondern auch unsere Köchin und Hauswirtschaftskraft.
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Hier werden unterschiedliche Fortbildungen zur Zubereitung der 
Mahlzeiten für Kinder und Allergien angeboten und gerne besucht. Auch 
hier dient die Weiterbildung zur Sicherung unserer Qualität.

Denn in unserer Einrichtung nehmen täglich 72 Kinder eine frisch 
zubereitete Mahlzeit ein.

Hierbei müssen immer Kinder mit Migrationshintergrund, Kinder mit    
Allergien und Gluten freier Nahrung berücksichtigt werden.

Bevorzugt werden von unserer Einrichtung Teamfortbildungen.

FINANZIERUNG DER FORTBILDUNGEN

Seit dem Haushaltsjahr 2018 werden die Landesmittel für 
Fortbildungsmaßnahmen im Elementarbereich als Fachbezogene 
Pauschale an die örtlichen Träger der öffentlichen Jugendhilfe 
ausgezahlt. Für die Abwicklung der Fachbezogenen Pauschalen gelten 
die „Fördergrundsätze des Landes Nordrhein-Westfalen über die 
Gewährung von Zuwendungen zu Fortbildungsmaßnahmen für 
pädagogische Kräfte des Elementarbereichs“ für das Jahr 2024.

Der Träger unserer Einrichtung „Kindergarten Rappelkiste“ unterstützt 
und finanziert das pädagogische Personal und auch die 
Hauswirtschaftskräfte an der Teilnahme bei Fortbildungen.

TEILNAHME AN EINER FORTBILDUNG / WEITERBILDUNG

 Jeder Mitarbeiter kann seinen Bedürfnissen und Interessen 
entsprechend Fortbildungen besuchen.

 Fort - und Weiterbildungen zu den jeweiligen Auffälligkeiten und 
Diagnosen der Kinder (ADHS, Diabetes, Allergien, Hörschädigung 
etc.) werden vom Team bevorzugt besucht.

3



 Weiterbildung in Form von Medien wird in unserer Einrichtung 
immer unterstützt. Unterlagen dazu werden angeschafft und sind 
hilfreich für das Gesamtteam.

 Wichtig ist, dass die unterschiedlichen Bereiche anschließend im 
Team vorgestellt und auch ausprobiert werden. Somit hat das 
gesamte Team nutzen davon.

 In unserer Einrichtung wird auch gerne an online Fortbildungen 
teilgenommen.

 Alle Zertifikate oder Teilnahmebescheinigungen werden im Ordner 
Fortbildungen abgeheftet.

 Unsere Fachkräfte für Inklusion haben stets die Möglichkeit sich 
nach ihren Wünschen, unterstützend bei der Betreuung der 
jeweiligen Kinder, weiterzubilden, um neue Erkenntnisse zu 
bekommen.

 Die jährlichen Fortbildungsunterlagen liegen für das pädagogische 
Personal immer zur Ansicht aus.

 Fortbildungen, die online weitergeleitet werden, sind im Büro 
ausgelegt.

 Zur Fortbildung anmelden macht die Leitung oder stellvertretende 
Leitung, die dabei auch die Termine im Blick hat und abwägen 
kann, ob auch noch genügend Personal in der Einrichtung zur 
Verfügung ist.

 Weitere Aspekte unserer regelmäßigen Fortbildungen sind 
Datenschutz und Verwaltungsprogramme. Diese werden vom 
Leitungsteam durchgeführt und an das Team vermittelt.
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